
 
 

 

1. Definição 

 Política adotada pelo MT Advogados na condução de processos seletivos de acordo com as determinações 

da LGPD. 

1.1. Público alvo 

 Setor de Recursos Humanos e prestadores de serviços os quais participem da etapa de seleção de pessoal. 

1.2. Objetivo  

A finalidade desta política é definir procedimentos e mecanismos para utilização consciente dos dados, com 

a proteção das informações de propriedade de terceiros, candidatos a eventuais vagas existentes neste 

escritório. 

1.3. Responsabilidades 

 A presente política trata sobre as responsabilidades gerais de seus colaboradores e terceiros, bem como da 

Alta Administração. 

1.4. Proteção dos Dados 

1.4.1 Dos dados Digitais 

O MT Advogados estabelece diretrizes para o manuseio da informação, descrevendo condutas de segurança 

e confidencialidade para prevenção de vazamento de dados. Possui regras específicas para cópia e 

restauração de dados (backup e restore), todas dispostas no Relatório de Impacto a proteção e dados. 

1.4.2 Dos dados Físicos 

Possuem acesso aos dados físicos o setor de RH, Diretores e DPO 

O compartilhamento de informações só é permitido com os funcionários do próprio setor, em decorrência 

do exercício da função, ou quando solicitada por representantes legais de forma alguma a permissão ocorre 

em outro formato;  

O fornecimento de documentos e/ou acesso as informações armazenadas somente serão fornecidas para a 

própria pessoa, no formato físico, ou através de e-mail.  

 A qualquer momento os titulares poderão revogar a permissão de manutenção e tratamento destas 

informações, sendo obrigação do escritório proceder na sua exclusão dentro do prazo legal.  
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